


2. Присутствовать на открытом заседании совета класса, вносить свои 

коррективы в его решения, накладывать вето нате решения, которые 

противоречат Уставу школы. 

3.  На благоприятные условия для работы, на охрану жизни и здоровья, на 

равноправное со всеми работниками положение в школе, уважение своей 

чести и достоинства, обращение в случае конфликта в органы школьного 

самоуправления, комиссию по трудовым спорам или вышестоящие 

инстанции. 

4. На обращение в профком за материальной помощью при необходимости. На 

получение от администрации методической помощи и интересующей его 

информации об учебно-воспитательном процессе. 

5. На творческий подход к уроку, создание собственных программ и 

концепций, если они способствуют эффективности обучения детей и 

утверждены соответствующими инстанциями. 

6. На создание различных клубов, секций, студий и других объединений, если 

их деятельность не противоречит Уставу школы, принятым нормам морали и 

общежития, участие в производительном труде и распределение 

заработанных денег. 

7. Представлять школу на конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях и 

других мероприятиях, как лично сам, так и через своих учащихся.      

 

Каждый учитель обязан: 

1.  Выполнять Устав школы, решения органов самоуправления, распоряжения 

администрации, если они не противоречат Уставу школы, соблюдать и 

поддерживать правила внутришкольного порядка, техники безопасности, 

санитарии и гигиены. 

2. Помогать Совету класса в работе, согласовывать с ним все внеурочные дела 

класса. 

3.  Осуществлять квалифицированное обучение детей, предусмотренное 

государственными программами, способствовать всестороннему развитию их 

способностей и дарований. 

4. По просьбе ученика или класса объяснять оценку,  выставленную им в 

журнале. 

5. Принимать экзамены экстерном, пересматривать любую контрольную 

письменную работу в течение 1-го месяца со дня подачи письменного 

заявления. 

6. Своевременно (не менее,чем за пять дней) уведомлять о сроках и объеме 

контрольных работ, зачетов, срезов и т.д. 

7. Уважать права, честь и достоинства других работников школы и учащихся 

(не допускать рукоприкладства, угроз, запугивания, шантажа, 

оскорбительных кличек, дискриминации по национальным признакам, 

подчеркивания физических недостатков, умышленного доведения другого до 

стресса, распространения заведомо ложных измышлений, порочащих честь и 



достоинство личности), не допускать ущемления интересов и авторитета, 

помогать учащимся разумно разрешать их спорные вопросы. 

8. Показывать пример надлежащего внешнего вида, соблюдать деловой стиль 

одежды при посещении занятий, не курить в школе, не употреблять 

токсические и наркотические вещества, спиртные напитки. 

9.  Беречь и умножать лучшие традиции школы. 

10. Придерживаться правил культуры поведения, труда и речи.   

 

 


